Na\podlagi 4. toCke 27. ¢lena Statuta Prostovolinega gasilskega drustva HOCE z dne 10.03.2012, je
Upravni odbor Prostovoljnega gasilskega drustva HOCE na svojem zasedanju, dne 21.01.2013,
sprejel naslednji

PRAVILNIK
o kandidacijskem postopku za volitve
organov in funkcionarjev za obdobje 2013 do 2018

I. SPLOSNO

1. ¢len
(vsebina urejanja)
S tem pravilnikom se urejajo sestava, imenovanje in naloge Kandidacijske komisije, kandidacijski
postopek ter postopek izvolitve predsednika, poveljnika, ¢lanov Upravnega odbora, ¢lanov Poveljstva,
predsednika in drugih ¢lanov Nadzornega odbora ter predsednika in ¢lanov Disciplinske komisije
Prostovoljnega gasilskega drustva HOCE(v nadaljevanju: PGD) za mandatno obdobje 2013 do 2018
(med XVI. in XVII. Kongresom GZS).

Il. KANDIDACIJSKA KOMISIJA

2. ¢len
(sestava in imenovanje Kandidacijske komisije)
(1) Kandidacijska komisija ima 3 ¢lane..
(2) Kandidacijsko komisijo s sklepom imenuje Upravni odbor PGD.
(3) Clanstvo v Kandidacijski komisiji ni zdruzljivo s kandidiranjem za funkcionarja.

3. €len

(naloge Kandidacijske komisije)
(1) V roku 15 dni od imenovanja Kandidacijske komisije sklite predsednik PGD prvo sejo
Kandidacijske komisije.
(2) Na prvi seji ¢lani Kandidacijske komisije:
1. izvolijo predsednika in podpredsednika;
2. opredelijo volilna opravila voliinega Ob&nega zbora PGD v letu 2013 in rok za njihovo izvedbo (v
nadaljevanju rokovnik);
3. opredelijo vsebino razpisa kandidacijskega postopka.
(3) Rokovnik in razpis kandidacijskega postopka se objavita na oglasni deski PGD in preko drugih
ustaljenih nacinov obves¢anja.

4. glen

(razpis kandidacijskega postopka)
Razpis kandidacijskega postopka vsebuje:
- navedbo organov in funkcionarjev, za katere poteka kandidacijski postopek in njihovo Stevilo;
- mandatno obdobje;
- pogoje in rok za kandidiranje;
- obvezne podatke pisnih kandidatur;
- predlagatelje kandidatov in izvolitve.



